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1.- OBJETO DEL PLIEGO

El presente documento tiene por objeto contratar el servicio de
asesoramiento juridico laboral y litigioso de la Entidad Publica
Empresarial Local de los Centros de Arte, Cultura y Turismo de
Lanzarote, (en adelante EPEL-CACT).

EPEL-CACT, con un caracter plenamente publico, pero con filosofia de
empresa en su gestidon, EPEL-CACT se configura como el primer motor
econdémico de la Isla de Lanzarote, dedicando sus beneficios a
financiar las politicas publicas de islas a través del pago de cénones
al Cabildo de Lanzarote y a los Ayuntamientos de Haria, Tinajo y Yaiza.

Su personal se distribuye en toda la red de centros, con un total de
nueve centros turisticos: Cueva de los Verdes, Jameos del Agua, Jardin
del Cactus, Mirador del Rio, Monumento al Campesino, MIAC Castillo
San José, Casa Amariila, Montafnas del Fuego y Museo Atlantico.

La distribucién del personal en EPEL-CACT es la siguiente:

Personal fijo: 300 personas distribuidas en las siguientes areas:
e Direccién

Customer Experience

Comercial & Marketing

Econdmico & Financiero

Imagen & Produccién cultural

Conservacion & Mantenimiento

Recursos Humanos

Restauracién

Tiendas

Personal eventual: 12 personas eventuales o temporales
Personal de empresa de trabajo temporal: EPEL-CACT trabaja

con empleados temporales de la empresa adjudicataria del
concurso.
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1.1 - DATOS ESTADISTICOS DE CARACTER ORIENTATIVO OBJETO DE
CONTRATACION

Respecto a asuntos litigiosos y judiciales : 218 aproximado para la
duracién del contrato

Asesoria sobre inspecciones de trabajo: 4 medio anual

2.- ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO

a) Consultas juridico - laborales

e Asesoramiento en el area de contratos de trabajo, analizando
cuales son los tipos de contrato y las cldusulas contractuales
que mas se adeclen a las necesidades, funcionamiento y
estructura de la entidad, asi como aquellos otros que pudieron
implicar cualesquiera ventajas o beneficios (subvenciones,
reducciones a las cotizaciones a la seguridad social, beneficios

fiscales etc)
*» Asesoramiento en materia de contratacion y derechos

laborales, en su caso, de personas extranjeras en Espana.
e Asesoramiento sobre relaciones laborales y especiales de alta

direccidén y/o representantes de comercio
* Asesoramiento, en general, sobre las diferentes vicisitudes en

las que se desarrolla la relacién laboral (condiciones de trabajo,

jornada, horario, vacaciones, faltas y sanciones, etc)
e Asesoramiento sobre la interpretacién del convenio colectivo

que resulte de aplicacion
s Asesoramiento de caracter general en materia de elecciones a

representantes de los trabajadores
» Asesoramiento sobre contratas y subcontratas de obras o

servicios. Responsabilidades del empresario contratante vy

cautelas para su evitacion.
* Asesoramiento en materia de movilidad geografica: traslados,

desplazamientos de caracter individual, (redaccién de las partes
y de la documentacidon necesaria para poner en marcha la
\ decision empresarial)
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Asesoramiento en materia de modificaciones sustancial de
condiciones de trabajo de caracter individual (redaccién de las
partes y de la documentacidon necesaria para poner en marcha

la decision empresarial)
Cuestiones referidas a los criterios jurfdicos laborales en la

seleccién y contratacién de personal.
Medidas sancionadoras acordadas por la entidad como

consecuencia de las eventuales faltas disciplinarias cometidas
por los trabajadores (redaccion de las cartas y la
documentacidn necesaria para poner en marcha la decision

empresarial)
Compensacion y retribucion del personal laboral: néminas,

pagos en especie y beneficios sociales.
Cuestiones relativas a la clasificacion profesional
Cuestiones en materia de reclamaciones individuales vy

colectivas
Cuestiones relativas a la prevencion de los riesgos laborales y

salud {aboral.

b) Extinciones de contrato de alcance individual

Asesoramiento en materia de extincion de contratos de trabajo de

alcance individual, que incluya la intervencion hasta la conciliacidn
administrativa previa a la via judicial.

c) Seguridad Social

Incluyendo el asesoramiento general en relacién con los siguientes
temas:

Sistemas de proteccion, tanto para riesgos comunes como por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Prestaciones sociales, en especial modalidades de jubilacion -
prejubilacién como planes y fondos de pensiones, etc.
Asesoramiento sobre las condiciones de afiliacién, altas y bajas
y cotizacion en los regimenes en la Seguridad Social.
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* Asesoramiento sobre los requisitos formales en materia de
seguridad y salud laboral

* Andlisis y asesoramiento en relacidn con las actas de infraccion
y liquidacién de cuotas incoadas por la Inspeccion de Trabajo

d) Inspeccidén de trabajo y Seguridad Social

Asistencia en aspectos relacionados con la actuacién de la Inspeccién
de Trabajo en materia de infracciones y sanciones en el orden socio -
laboral, excluyéndose la comparecencia en las Inspecciones de
Trabajo, la interposiciéon y seguimiento de recursos contra las actas
que pudieran derivarse de dicha actuacién, asi como la via judicial.

La ejecucion del objeto del contrato debera adecuarse al contenido

del presente documento de las bases de la oferta objeto de
contratacién

e) Procedimientos judiciales

Asistencia en cuestiones y procedimientos laborales que se planteen
frente a la entidad ante la jurisdiccidn social en materia laboral.

» Andlisis, preparacién y defensa juridica de las cuestiones y
demandas suscitadas.

* Asistencia y defensa de los intereses de la empresa ante los
juzgados de los social en asuntos laborales.

» Preparacion, elaboracién y formalizacién de los recursos o
impugnaciones frente a sentencias judiciales dictadas por los
juzgados de lo social.

» Asesoramiento y defensa ante las Salas de los Tribunales
Superiores de justicia.
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3.- COMPROMISO DE LAS PARTES

3.1.- POR PARTE DE EPEL-CACT:

La EPEL - CACT aportara un despacho con el mobiliario necesario,

conexién a internet.
Facilitara a la empresa adjudicataria cuanta informacion precise en

el dmbito de juridico laboral para la consecucidn de los objetivos

previstos.
EPEL-CACT se reserva el derecho a introducir las modificaciones

necesarias.
3.2.- POR PARTE DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA:

Desarrollar la asistencia técnica de acuerdo con la solicitud de la

Red de Centros de Arte, Cultura y Turismo del Cabildo de

Lanzarote.
Se realizardn reuniones de avance y seguimiento por cada

asesoramiento juridico laboral entre el adjudicatario y EPEL-CACT,

segln se crea conveniente por ambas partes.
Todas las decisiones serdn permanentemente consensuadas con el

Consejero Delegado y el equipo Directivo de EPEL-CACT.
Contar con el equipo técnico necesario para el desarrollo éptimo

del asesoramiento juridico laboral, segun requerimiento de EPEL-
CACT. La parte adjudicataria deberd aportar en su propuesta
técnica, curriculos profesionales y académicos del equipo técnico

cualificado.
Aportar y facilitar los medios y las herramientas metodoldgicas

necesarias.
La empresa adjudicataria sera responsable del cumplimiento de la

normativa y de la proteccién de datos de caracter personal.
La informacién que por razén de la prestacién del servicio se

obtenga no podrd ser utilizada a otros fines, por ningin concepto

por la entidad adjudicataria ni por las personas que estén a su

servicio.
La empresa adjudicataria tendra que darse de alta en la

plataforma basecamp3 con el fin de utilizar dicha herramienta

'g’omo medio de comunicacién entre ambas partes.
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4.- PERSONAL Y CALIDAD DE LOS TRABA)OS

El Adjudicatario debera disponer del personal preciso, y con la
cualificacién técnica que en su caso sea necesaria, para cumplir todas
las obligaciones que se deriven del contrato. Tal personal dependera
exclusivamente del Adjudicatario y éste, por tanto tendré derechos y
deberes inherentes a su condicién de empresario, debiendo cumplir,
por ello, las condiciones vigentes en materia laboral, de seguridad
social y de seguridad e higiene en el trabajo. El incumplimiento de
estas obligaciones por parte del personal designado por él, no
implicard responsabilidad alguna para EPEL-CACT En ningln caso se
producird la subrogacién de EPEL-CACT en los contratos laborales, ni
en ninguna otra responsabilidad que se derive de las relaciones entre
la empresa adjudicataria y el personal a la que ésta haya
encomendado el servicio. El contratista serd responsable de la caiidad
técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios
realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para
EPEL-CACT el personal dependiente del mismo, o para terceros de las
omisiones, errores, meétodos inadecuados o conclusiones incorrectas
en la ejecucion del contrato. El contratista queda obligado a aportar el
equipo y medios precisos para la ejecucién del contrato en los plazos
convenidos. Corresponde al adjudicatario la obtenciéon de todas las
autorizaciones y licencias, tanto oficiales como particulares, que se
requieran para la realizacién del trabajo.

5.- RESPONSABILIDADES SOCIALES Y LABORALES

La empresa adjudicataria serd la Unica titular de los derechos y
obligaciones inherentes a su condicién de patrono respecto del
personal que tenga contratado para la realizacién de los servicios
objeto del contrato, quedando EPEL-CACT Iibre de toda
espol:lsabilidad a que, por dicho concepto, pudiera haber lugar.
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Sin perjuicio de cualquier otra obligaciéon que pudiera corresponderle
en su calidad de patrono, sera de su cargo el pago de:

» Los salarios del personal asignado a la presentacién del

Servicio.
Las cuotas a la Seguridad Social del mencionado personal.
El seguro de los riesgos derivados de posibles accidentes de

trabajo.
o Las indemnizaciones a que hubiera lugar.
o Toda clase de seguros exigibles o necesarios para el desarrollo

normal de la actividad o los que en el futuro pudieran exigirse.

La empresa adjudicataria debera cumplir la normativa vigente
referente a la Prevencién de Riesgos Laborales, Salud Laboral,
Legislacidn Laboral y Legislacién de la Seguridad Social. EPEL-CACT
podra solicitar documentacion justificativa de la aplicacién de esta

normativa en la empresa o en las empresas contratadas por esta. La
empresa adjudicataria entregara la Evaluacién de Riesgos de sus
categorias profesionales.

Directora de RRHH de los Centros de Arte, Cultura y Turismo
del Cabildo de Lanzarote.
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